
Sie wollen eine berufliche Zukunft auf höchstem Qualitätsniveau? 
 

 Herzlich willkommen bei  

 
 

 

 

 
  unser Team sucht Verstärkung:   

 

 Projektmanager  
 

 Trainingsdesign / Lernbegleitung (w/m)  
 
 

 in Festanstellung  
 

   

 
Wer wir sind.      

 

Training, Coaching wie auch die Gestaltung von (Nachwuchs-) Förderprogrammen bilden den Ausgangspunkt 
unserer Entwicklungsprojekte für Unternehmen im Vertriebsumfeld. Wir übernehmen die Verantwortung von 
der Konzeption bis zur Implementierung von Instrumenten und Maßnahmen in der Personalentwicklung und 
bauen dabei auf ein professionelles Bildungscontrolling. 
 
Als lebendige Organisation setzen wir auf Vielfalt, als Arbeitgeber auf Engagement und Kreativität! 

 
Was Sie bei uns finden.      

 

Wir bieten Ihnen ein Umfeld, dass gekennzeichnet ist von Wertschätzung und eigenverantwortlichem Handeln. 
Unser Team ist engagiert und bevorzugt die kooperative Zusammenarbeit. Wir nehmen uns Zeit für Analytik 
und Theorie, verlieren aber niemals den Bezug zur Praxis. Eine vertrauensvolle Beziehung zu unseren Klienten 
öffnet uns die Möglichkeit einer direkten und konstruktiven Kommunikation mit unseren Auftraggebern. 

 
Ihre Aufgaben.      

 

Sie sind verantwortlich für Erstellung und Optimierung von begleitenden Unterlagen für Seminare, Workshops 
und Trainings. Gemeinsam mit unseren Klienten definieren Sie Lernziele und gewährleisten durch den Einsatz 
professioneller Bildungscontrolling-Tools den Erfolg verschiedenster Aktivitäten im Bereich der Personal- und 
Organisationsentwicklung. Dabei sind Sie Ansprechpartner für die Führungskräfte, Trainer und Referenten in 
allen Fragen rund um die Weiterbildung und unterstützen unseren Vertrieb bis hin zum Abschlussgespräch. 

 
Ihr Profil.      

 

Sie verfügen über eine abgeschlossene akademische Ausbildung, besitzen Erfahrung im Umgang mit Trainern 
und Personalentwicklern und haben umfangreiche Kenntnisse im Design pädagogischer Konzepte, ihrer auf 
Lernziele ausgerichteten Umsetzung und einer effizienten Evaluation. Wünschenswert sind Erfahrungen aus 
dem Bereich der Instruktionspsychologie, Grundkenntnisse der Spieltheorie und eine gesunde Neugierde. 

 
 

Bitte vereinbaren Sie zunächst einen Termin für ein erstes Telefonat. Danach freuen wir uns auf Ihre 
vollständige schriftliche Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 

 

 

PiA-Consulting, Personalabteilung, Herr Strohmeyer, Heinrich-Imig-Str. 9 in 
45665 Recklinghausen, Tel: 02361 – 890 1305, E-Mail: jobs@pia-consulting.de 

 
 


